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ANADOLU BURO GALISANLARI SENDIKASI ANA TUZOGU
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi .
Madde 1. Sandikanin adi: "ANADOLU BURO CALISANLARI SENDIKASI” dir. Kisa adi
ANADOLU BURO-SEN’ dir.

Madde 2- Genel Merkezi Ankara'dadir. Sendikanin Adresi: Korkut Reis Mahallesi Gazi Mustafa Kemal
Bulvar 30/19 Kizilay/Ankara seklindedir. Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il
icindeki adres degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 3- Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen
hizmet kollarindan 1 sira nolu "Baro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmetleri" hizmet kolunda kurulmustur. Bu
hizmet kolunda olup kamu goreviilerinin galigtigi kamu kurum ve kuruluglanina bagh igyerleri ile bu igyerlerinin
eklentilerinde ve Tarkiye gapinda faaliyet gosterir.

Sendikanin Amaci

Madde 4- Insan haklarina saygili, her bireyin dzgir olarak kendini ifade edebilecegi, tarihi ve kaltarel
degerlerimize sahip ¢ikan, insanlar arasinda fikir, diglnce aynmi yapmadan onlari saygideger birer birey
olarak kabul eden, Glke kalkinmasinda sivillesmenin dnemine inanan, Ulke insanina daglnce ufku agmay
amaglayan, (lke kaynaklarinin herkes tarafindan adilce kullanilabilecegi, inanglarin baskiya ugramadan ifade
edilebilecedi, klfetin ve nimetlerin esit bir sekilde paylasilacags, tarihiyle bangik, insanlarin vatandagi oimaktan
gurur duyacaklan gugla, huzurlu ve boyak bir Tarkiye hayalini gergeklestirmektir.

Bu kapsamda

a) Oncelikle ilyeleri olmak {izere biitin kamu caliganlaninin huzurlu ve azimli sekilde
caligabilecegi; hiir, adil, katihmc, planh ve kaliteli galigma ortamina kavusmasinin saglanmasini,

b) Sendika, Uyelerinin mesleki bakimdan daha basaril ve verimli olabilmelerine yonelik olarak hizmet igi
egitim kurslan, seminerleri, konferanslar, panel, sempozyumlar vb. tertip eder, bu etkinliklere paralel olarak
kitap, gazete, dergi, billten ve brogir yayimiamasi; ayni zamanda yelerinin sosyal ve kilitiirel yagamlarina
zenginlik kazandirmak igin; tiyatro gdsterileri, siir dinletileri, Sdiilli yangmalar, sportif faaliyetier, bilgi
yangmalan, panel, sempozyum, forum, agik oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini,

c) Aile kurumunu korumak amaciyla, gelecegimizi emanet edecedimiz yavrulanmizin
yetismesinde en 6nemli role sahip olan ve kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine
getirmeye calisan kadin ¢aliganlannin, bu vazifelerini daha verimli gergeklestirmeleri icin gerekli yasal
diizenlemelerin yapiimasini,

d) Grev hakkinin kamu gorevlilerine verilmesini ve kamu gorevlilerine ydnelik siyaset yasaginin
kaldinlarak siyaset yapma hakkinin verilmesini,

e- Sosyal sorumlulugun bir geregi olarak engelli Gyelerin caligma sartlaninin ve ortamlarinin kaliteli hale
getiriimesi ve yagam standartlarinin iyilestiriimesi icin 6zel yasal dozenlemelerin hayata gegirilmesi igin gerekli
kanuni duzenlemelerin ve ydnetmeliklerinin gikariimasinin saglanmasi,

f- Sendika olarak iyelerinin ekonomik ve 6zlik haklan ile toplumsal sorunlarin bir potada eritilerek bu
sorumluluk bilinci ile goruglerini ortaya koymay! ve goruslerini hayata gegirebilmek icin gerekli miicadeleleri
yapmayi,

- Sendika Gyelerinin karsgilagabilecedi sorunlarin énceden zamaninda ve dodru olarak belirlemesine
yonelik calismalarin planlanarak hayata gegirimesi ve bu kapsamda ¢ozum yollannin da Gretilmesinin
saglanmasit,

h-Sendika tyelerinin objektif bir bigimde adil bir sistemle atama, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararlanabilmesinin saglanmasi,

1) Sozlesmeli personel mevzuat ve uygulamalanna son verilmesini, sézlesmeli personel
istihdaminin tamamen kaldinimasini saglamak igin evrensel hukukun, uluslararas: sézlegsmelerin ve
belgelerin, Anayasanin, kanunlarin, ILO S&zlesmelerinde, Insan Haklan Avrupa Sézlesmesi'nde ve
Avrupa Sosyal Sarti’'nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmasini, amaclar.

Sendikanin Faaliyet Alam
Madde 5-Sendika, Turkiye genelinde "Buro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmetieri" hizmet kolunda, i
kolunda faaliyet gosterir. ligili mevzuatta bu hizmet kolunda oldudu belirtilen kamu kurum v%‘ U
sendikanin faaliyet alanina dahildir. N '
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Sendikanin Tiiziigl Ve Degistirilmesi

Madde 6- Sendikanin faaliyet alanlan, amaci, zoruniu organlari, segimler ve segilenlerin glvenceleri,
mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, uyeleriyle ilgili is ve iglemleri genel itibariyle sendika tuzugunde
belirtilir.

Sendika organlar ve Uyeleri batin is ve islemlerinde sendika tOzugune uygun hareket etmekle
yakomdarler. Tuzokte hikim bulunmayan hallerde kanuna ve tizige aykin olmamak ve lafzina ve ruhuna
uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gore iglem tesis edilir.

Genel kurulun toplanti yeter sayisi Oye veya delege tam sayisinin salt goguniugudur. TOzOkte daha
yuksek bir yeter say belirlenebilir. Ik toplantida yeter say! saglanamazsa ikinci toplanti en gok on bes gin
sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, (iye veya delege tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan Gye veya delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak
bu say Uye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Tuzikte daha ylksek bir yeter sayi
belirlenmemigse, tuztk degisikligi, fesih, birlegme, katilma, Ust kurulugun veya uluslararasi kurulugun kurucusu
olma, Ust kuruluslara ve uluslararasi kuruluglara uyelik ile tyelikten gekilme hallerinde karar yeter sayisi Gye
veya delege tam sayisinin sait cogunlugudur.

Tozok degisikiigi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yorariage girer ve ilgili is ve
islemler hakkinda uygulanir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 7- Sendika, kanunlarin ve mevzuatlarin kendisine verdigi hak ve yetkileri kullanmanin yaninda,

a)Adalet, giiven ve hosgéri esasina dayal irk, dil, din, mezhep ve cinsiyet aynmi yapmayan bir toplum
hayatinin insan yagaminda gok 6nemli bir degere sahip olduguna inanan fertlerden olusan bir topluluk insa
etmek igin gayret gosterir.

b)Sendikal faaliyetiere ve drgutiere yonelik olanlar yaninda sendikanin ilgi, etki ve yetki alanina iligkin
konulardaki ulusal ve uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci gonderir.

c) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde galigan kamu gérevlilerini ¢atisi altinda
srgutlemeye gahgir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak Ozere hizmet kollarina ait igyerlerinde etkinlik ve
verimlilik arastirmalan yapar, sonuglariyla ilgili raporlar duzenler, dnerilerde bulunur, kamu kurum ve
kuruluglarinin merkez, tagra ve yurt dig! teskilatianyla bu konularda ortak galigmalar yapar.

d) Tum kurullara sendikay! temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantiya katilimini saglar.

e) Hedef olarak koydugu amaglarina ulagabilmek igin, seminer, konferans, panel, sempozyum, calistay,
acikoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve kaiturel faaliyetler yapar. Uyelerine ve basgta genglik olmak Ozere
toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kursiar duzenler.

f) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, kulturel tesisler, saglk, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri sosyal tesisler kurar, kuruimasina yardimc! olur, igletir.

g) Uyelerinin ve toplumun kdltrel geligmesine katkida bulunabilmek igin streli ve stresiz olan gesitli
yayinlar gikarir.

h) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lum, aciga alinma,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla yardimlagma sandiyl kurar, bu amaglara yonelik sandik
kurulmasina yardimci olur.

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; tyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder
ve nakit mevcudunun % 10’ undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

i) Uyelerinin hak ve gikarlarim korumak ve geligtirmek amaciyla uluslararasi sendikal orgutlere Uye
olabilir, bu 6rgutlerin Genel Kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir.

j) Amag ve gdrevierinin gerektigi taginir ve taginmaz malkleri edinir.

k) Yurt iginde ve yurt diginda yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetler vukuunda ayelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10 unu agmamak kaydiyla afete ujrayan boigelerde normal hayatin
akiginin strdurilebilmesini saglayacak tedbirlere katkida bulunabilir ve dncelikle Gyelerine olmak kaydiyla,
kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine getirir.

m) Anayasa mahkemesine ve idari ve adli yargi organlarina; sendikal drgutienmeye, hizmet kolundaki
kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu galiganlarina iligkin mevzuatla ilgili yasal basgvurular yapar. Kendi veya
uyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve AlHM’e bireysel bagvuru yapar.

n) Tarihi, ktitarel ve ekolojik dengenin muhafaza edilmesi igin gayret gosterir.

o) Engelli durumdaki egitim galiganlarinin caligma ortaminin iyilestiriimesi igin caligir.

o) Sendika tuzel kisilik olarak genel hikimlerie kendine verilmig olan tam haklanm kullanir.

0. OYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 8- Sendikaya, ilgili mevzuatinda "Buro,Bankacilik ve Sigortacilik hizmetieri® hi
hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan ve sendika Uygél )
sahip tim kamu gérevlileri Giye olabilir. §




Uyeligin Kazaniimasi

Madde 9- Uyelik basvurusu, Uye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine
verilmesi suretiyle yapilir. )

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabult ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan
en geg otuz giin iginde reddediimedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik bagvurusu reddedilenler, bu kararin
kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen suresi icerisinde ve ayni mevzuatta belirtilen gorevli
ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemi ile dava agabilirier.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gdreviisinin bagvuru belgesinin bir dregini Uyenin kendisine verir, bir
ornegdi sendikada kalir, bir 6regini tyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak (zere igverene
gonderir.

Uyelikten Cekilme i

Madde 10- Her Oye Oyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten cekilme, U¢ nusha olarak doldurulup
imzalanan Gyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme, kamu igverenine
bagvurma tarihinden baglayarak otuz gin sonra gegerli olur. Bu sire icerisinde gekiime iradesinde bulunan
yeden Oyelik kesintisi yapiimasina devam edili. Kamu igvereni tarafindan sendikaya gonderilen gekiime
bildirimini alan sendika gérevlisi, gekilme bildirimini kayit defterine igler.

Oyeligin Askiya Alinmasi

Madde 11-

a) Sendika ve sube y6netim kurullarina segilmesine bagl olarak ayliksiz izinli sayilanlar harig olmak
uzere ayliksiz izne ayrilan Gyelerin Oyeligi, ayhksiz izin sOresince askiya alinir. Uyeligi askiya alinanlar; dyelik
aidati ddemez ancak sendika tyelerinin yararlandidi diger hizmetlerden yararlanabilirier.

b) Genel veya mahalli segimlerde aday aday ya da aday olmasina bagl olarak kamu gorevinden
aynilanlarin tyeligi, aday olamamasina ya da segimi kaybetmesine bagh olarak tekrar geri ddbnmesine kadar
askiya alinir.

c) Mahalli veya genel segimlerde aday aday! ya da aday olmasina bagl olarak ilgili mevzuatinda
belirtilen hukumler gergevesinde sendika veya sube yonetim kurulu ya da denetleme kurulu Oyeliginden istifa
eden yonetim veya denetleme kurulu Gyeleri, aday olamamalari ya da aday olup segimi kaybetmeleri halinde,
ilgili mevzuatinda kamu gérevlerine ddnmeleri igin 6ngdrilen sirenin sonuna kadar bagvurmalari kaydyla istifa
ettikleri gdreve donebilirler. Bu sire igerisinde, s6z konusu gorevler icin yedek Uyelere ¢agri yapiimaz.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12-Sendika Gyelidi,

a) Sendikanin faaliyet alan olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,

b) Uyelikten gekilme,

c¢) Kamu gorevinden —emeklilik, istifa vb. nedenlerle- ayrnima,

d) Uyelikten gikanima,

e) Olam,

hallerinde sona erer.

Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi, agija alinmasi veya sendikanin faaliyet alani i¢inde kalmak sartiyla
bagka bir kurum ya da kurulusa nakli sendika Gyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenler, sendika tarafindan beg
gin igerisinde igverene bildirilir.

Uyelikten Cikanima

Madde 13- Uyelikten ¢ikariima; Sendika Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun bu ydndeki teklifinin
kabul edilmesiyle olur. Gikariima karari, Uyeye ve igverene yazili olarak bildirilir. Uye, gikarnima kararina karg!
bildirim tarihinden itibaren on bes gun iginde gorevii ig mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikanima karar
kesinlesinceye kadar surer.

Uyelikten Cikariimayi Gerektiren Haller

Madde 14- Asagida belirtilen fiil ve durumlar, sendika Gyeli§inden gikanimay: gerektirir:

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykin davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tuzik ve yonetmelik hikumlerine ve yonetim organianinin kararlarina aykin davraniglarda
bulunmak,

c) Sendikay: sahsi menfaatleri igin kullanmak,

d) Sendika yonetim organlarinda gérev alan Gyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarini agia vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dusurecek yahut
engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak. §7 B

Uyelikten gikanimayi gerektiren durumiar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve Qyelilgen® 08
yonelik disiplin sorusturmasina iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yu S kanuiS
Yonetmelikle dizenlenir.
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Ili. SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

A.GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

Genel Merkez Organlan

Madde 15- Sendikanin Genel Merkez zoruniu organiari:

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

c) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu.

e) Genel Yonetim Kurulunca kurulabilecek dider kurullar.

Genel Kurulun Olugsumu

Madde 16- Genel Kurul, sendikanin en Ust kademesi ve en yetkili organi olup 300 delegeden olusur.

Sendikanin Genel Y&netim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri bu sifatiariyla genel kurula
delege olarak katilir.

Genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil Uyeleri haricindeki Genel kurul delegelerinin
subelere dagilimi genel yonetim kurulu tarafindan agagidaki esaslara gore gergeklestirilir.

Toplam aidatl (ye sayisinin (Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetieme Kurulu Gye sayisi hari¢ olmak
zere) delege sayisina bdlumuyle “bir delegelije dasen Uye sayisi” belirlenir. Subelerin aidath Gye sayisi bu
saylya bolinerek subelere dusen delege sayisi belirlenir. Bu iglemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu iglem
sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler, béime iglemi sonucunda en ylksek kalana sahip
subeden baslanarak subelere dagitiir. Toplam aidath Gye sayisinin belilenmesinde Resmi Gazete'de
yayimlanmis say1, subelerin aidath Gye sayisinin belirlenmesinde mutabakat metninde yer verilen sayi esas
alinir.

Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yGririoge
konulacak ydnetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani, Olaganiistii Genel Kurul, Toplant: Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 17- Sendika Genel Kurulu, Dort yilda bir olagan olarak toplanir. Genel Kurula ¢agn genel
yonetim kurulu tarafindan yapilir. Genel Yénetim Kurulu tarafindan; toplantinin yeri, giind, saati, gindemi ile
¢odunluk saglanamamasi halinde en ge¢ 15 gln iginde yapilacak ikinci toplantinin gini, saati ve yeri ilk
toplantidan 15 giin nce bir gazete veya sendikanin internet sitesi aracilifiyla ilan edilir.

Genel kurul toplanti yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt goguniugu ile toplanir. lik toplantida
yeter sayi saglanmazsa ikinci toplanti en gok on beg giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlann sayisi Uye
veya delege tam sayisinin (gte birinden az olamaz. Genel kurulun karar yeter sayasi toplantiya katilan Oye
veya delege sayisinin salt goguniugu oimah ancak bu say: Glye veya delege tam sayisinin dortte birinden az
olamaz.

Genel Kurul, salt coguniukla karar veriimig olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu'nun veya gerekgeli
olmak ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulu’nun karariyla ve ayni gerekgeye dayali olmak
sartiyla Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili istedi Uzerine en ge¢ 60 gn icinde oladanUstl olarak
toplanir. Olaganusti Genel Kurulda, gindemde belirtilen maddeler gorusalur ve gindem degisikligi teklif
edilemez. Olaganusti Genel Kurul gindemi genel kurulun toplantiya ¢aginimasina iligkin konuya yer veriimek
sartiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirienir

Genel kurul delegelerine; iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu veya denetgci raporu ile gelecek déneme iligkin batge 6nerisinin, toplanti tarihinden en az on
bes gin dnce génderilmesi zorunludur.

Genel Kurulun Galisma Usulii

Madde 18- Genel Kurul, Genel Baskan veya goreviendirecedi bir Gye tarafindan agilir ve yoklama
yapilir. Toplanti yeter sayisi mevcut ise Genel Kurul toplantisini ydnetmek (zere agik oyla segilecek bir
Baskan, iki Bagkan vekili ile en fazla ti¢ sekreterden olugan bagkanlik Divani tegekkdl ettirilir.

Olaganusti Genel Kurul harig oimak Gzere Genel Kurul gindemine yeni madde ilavesi ve gindemde yer
alan bir maddenin gikarilmasi, mevcut delegelerin 1/10'u tarafindan yazili teklif yapiimasiyla gergeklesir.
Organlarin segimleri hari¢ olmak Gzere butin Genel Kurul kararlari, agik oylama suretiyle alinir. Organlarin
secimleri kapali oy acik tasnif ile yarg: gézetiminde gergeklestirilir.

Genel Kurul, toplanti gindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye strilecek teklif ve dilekleri bir
rapor halinde ozetlemek Uzere gerekli gordigt komisyonlari tesekkil ettirebili. Komisyonlar raporiarini
hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi tiyeleri arasinda bir bagkan, bir raportér segerek
caligmalarina devam eder. Komisyonlarin raporiar Genel Kurulda gorugulip karara baglanmadikga gecerli
degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak, komisyonlar ltzum gérdiugi taktirde
konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabmrler Komisyonlann Gye sayisi Genel Kurulca tespit edilir. Genel

edilir.




Genel Kurulun Gorev Ve Yetkileri :

Madde 19-Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri:

a) Sendika genel merkez zorunlu organlarini segmek,

b) Tuzukte degisiklik yapmak,

c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporiarini gérigmek ve ibrasina karar vermek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan butceyi géruserek karara baglamak,

e) Sendika hizmetlerinde kullanimak Ozere motorlu tasit ahmiyla, gayrimenkul alimi ve satimi,
gayrimenkultn yapimi, yaptinimasi, ait ve (st yap: projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her
turla makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglann yurt ici ve yurt digi temini, alimi ve ithalati, gayrimenkuln
kiralanmasi veya kiraya verilmesinde yetkili olmak izere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Turkiye ya da diger Olkelerde kuruimus veya kurulacak sendikal Ost kuruluglara Oye olmak veya
tyelikten ayriimak kararlarini vermek,

hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katiimasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya
katiimasina karar vermek,

h) Sendikanin Gyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal st kuruluglara gonderilecek Ust kurul
delegelerini segmek,

1) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine ddenecek maas ve diger mali haklar ile
tazminatlar belirlemek,

i) Ayliksiz izne aynimayan sube yonetim kurulu tyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organiarinda gérev
yapanlara verilecek her turli Gcret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarini belirlemek,

j) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak isthdam edilecek personele ddenecek; Ucret, yolluk,
yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini
belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

k) Genel Disiplin Kurulunun yelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve muracaatian
gérisup karara baglamak,

l) Sendika subesi agilmasi karari vermek veya bu konuda yénetim kuruluna yetki vermek, subelerin
birlegtirimesine ya da kapatilmasina karar vermek,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecedine karar vermek,

n) Mevzuatta veya sendika tuzugunde Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger iglemleri yerine getirmek
ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konular karara baglamak.

o) Tarkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve kurulusliardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; ; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve
ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi stzlegsmeleri ve taahhatlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemieri takip
ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamiara ibraz,
yanhshklar dizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluglara
miracaatia borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu
kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhutlerinde bulunma, evrak ve belgeleri
imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak Gzere ilgili bankada bulunan her turli varhikiar ile hesaplar
ilgili bankaya rehin verme, rehin soziesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlegmesini
imzalama, taginmaziarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde ddeme,
gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitiendirme, bu kredi ve kredi séziegmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli butin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sozlegmeleri
tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiinde bu
islemlerle ilgili genel y®netim kurulu Gyelerinden bir yada birkagini yetkilendirmek Uzere genel ydnetim
kuruluna yetki vermek.

Genel Yoénetim Kurulunun Tegekkiilli, Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak Ve Sorumiuluklan

Madde 20- Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel
Teskilatianma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Genel Basin Yayin Sekreteri, Genel Mevzuat
ve Toplu Sozlesme Sekreteri oimak (izere yedi kisiden olusur ve Genel Kurul tarafindan aday olan sendika
uyeleri arasindan segilir. Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek
dereceli olarak gergeklestirilir. Genel ydnetim kurulu segimlerinde ydnetim kurulundaki dye sayisi kadar yedek
aye segilir.

Genel Bagkan ve genel sekreterliklerin segimlerinde birden fazla aday olmasi durumunda en gok oyu
alan aday segcilmis olur. Oylann esitligi halinde, se¢imi kazanan aday ad gekmek suretiyle yapilacak kurayla
belirlenir. Yonetim kurulu sekreterliklerinden herhangi birinin bosalmasi halinde en ¢ok oyu alan yedek Gye
ayrilan sekreterin yerine goreve cagrlir, gorevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gore dijer yedek
uyelere ¢agn yapilir. Yedek Uyenin katiimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda; GepetBaske
tarafindan onerilmek ve Genel Bagkanlik harig olmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulunun diger ye¥KIer
gorev dagilimi yeniden yapilabilir. Gérev dagihmin yeniden yapilmasi ydnunde teklifte bulunulm




cagn yapilan yedek (ye ayrilan yénetim kurulu Gyesinin gorevini Gstlenir.

Genel Bagkaninin herhangi bir nedenle goérevinden ayriimas: halinde, Genel Bagkanlik gorevini Genel
Sekreter Ostlenir. Cagn yapilan yedek Oyenin katilimiyla yapilacak ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda
Genel Y6netim Kurulunun diger Gyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir.

Cekilme, goreve son veriimesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden ayrilaniar ile farkh bir hizmet
koluna giren kuruma atananlarin Gyelikleri, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevieri sona erer.

Emekliye ayrilaniarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri segildikleri
doénemin sonuna kadar devam eder.

Genel Bagkan ve yonetim kurulu Qyeleri géreve segildikten sonra G¢ ay iginde kendilerinin, eslerinin,
velayetleri altindaki gocuklarinin mal varhg bildirimlerini notere vermek zorundadiriar.

Genel Yénetim Kurulunun Toplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi
Madde 21- Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Olaganusti toplantilar ise, Genel
Baskanin talebi Gzerine yapilir.

Genel Yonetim Kurulu, toplant yeter sayisi dort, karar yeter sayisi ise toplantiya katilan dyelerin sait
¢oduniugudur. Oylarin esit oimas! halinde, Genel Bagkanin oyu cift sayilir. Genel Bagkanin bulunmadigi
hallerde toplantilara Genel Sekreter bagkanlik eder.

Genel Yonetim Kurulu sekreterlikleri, komisyonlar seklinde érgatlenir. Her sekreter kendi komisyonunun
bagkanidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkan'in katiimasi halinde komisyon bagkanid Genel
Baskan tarafindan yrGatalar.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev Ve Yetkileri
Madde 22- Genel Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yurutme
organidir. Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin galisma programini hazirlamak ve ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri
gorilerek duzeltiimesi istenen tizik hukamlerinin degdistirilmesi iglemlerini yapmak,

b) Toplu s6zlesmeyle ilgili is ve iglemleri yuratmek

c) Toplu sdzlesme sonucunda dodan uyusmazhklarda, uyusmazhk konusuna iligkin eylem planian
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhgin galisanlarin lehine sonuglanmasini sadlayacak iglemieri yapmak,

d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gercevesinde, motorlu tagit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,

e) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve iglemleri ylritmek Gzere yonetim kurulu Qyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek,

f) Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

g) Genel Yonetim Kurulu Gyelerini veya sube organianinda gorevii Qyeleri, gerekli gordagu hallerde
Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

h) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan gubelere yetki vermek, subelerin idari ve
mali denetimini yapmak,

1) Sube merkezinin bulundugu ilin ilgelerinde temsilcilikler agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,
bu konuda ilgili gubeye yetki vermek,

i) Sube olusturmak igin gereken (ye sayisina ulagamayan illerde temsilciik agmak ve agilan
temsilciliklere yetki vermek,

j) Gerekli gérdugu hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya cagirmak,

k) Sendikanin tizikte yer verilen amaglarini gerceklestirmesine yonelik gerekli burolan kurmak,
elemanlar bulup calistirmak ve atamalannt yapmak, sendika ve subelerde caligacak personeli atamak,
bunlarin tcretlerini ve ¢alisma sartlarini belirlemek,

1) Boige koordinatérierini géreviendirerek, gérev alanlarini tayin etmek,

m) Sendikaya Qyelik icin miracaat edenlerin kabul veya reddine karar vermek,

n) Birikim ve galigmalarindan yararlanmak icin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak. Uzmanlar
Kurulunun olugsumu ve ¢aligsmalarini belirlemek,

0) Caligma ve mali raporiari, tahmini batgeyi ve tizuk degisikligini hazirlayip kanuni siresi iginde Genel
Kurul delegelerine intikal ettirmek,

0) Bitce fasillan veya yillik butgeler arasinda aktarim yapmak,

p) Genel Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde veya genel kurul delegelerinin 1/5inin istegi
Ozerine Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak,

r) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kuiturel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kitiphane ve basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak, IV

s) Sendikanin, i¢ isleyisine, segimlere, disipline yodnelik, yonetmelik, ybnerge ve ge
kurullarin katihmiyla hazirlamak, yorariige koymak, degistirmek ve yurarlikten kaldirmak,




s) Yurt icinde ve yurt diginda sendikamin GOyesi bulundugu Ust kuruluglarla diger resmi veya ozel
kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine katilacaklan tespit etmek,

t) Kanun, yénetmelik, toplu stzlesme ve uluslar arasi anlagma hikimierine gore toplanan kurullara
girecek Uyeleri ve temsilcileri segmex,

u) ls anlagmazliklarinda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goris bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulu Gyelerinden birini géreviendirmek,

) Sendika tuzel kisiliini ve Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden birini géreviendirmek, avukatiarina vekalet vermek,

v) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her turli gorev ve iglerini yapmak ve bu
yetkileri kullanmak,

y) Toplu s6zlegsmede uyusmazliik gikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvurmak ve toplu
sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya gikan uyusmazlhklarin gideriimesine yonelik her turld idari ve
yargisal bagvurular yapmak ve takip etmek,

z) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin Yoksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika temsilcisini
belirlemek.

Genel Bagkanin Gorev Ve Yetkileri
Madde 23- Genel Bagkan'in gérev ve yetkileri:

a) Sendikay: ydnetmek, Genel Ytnetim Kurulu adina sendikay: yurt i¢inde, yurt diginda, mahkemelerde
ve idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu igler igin yonetim kurulu Gyelerinden birine veya bir
kagina yetki vermek, davalara iligkin olarak avukata/avukatiara vekalet vermek,

b) Genel Y6netim Kurulu toplantilanina bagkanlik yapmak,

c) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek. Lizumu halinde
herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayall olarak butgede gosterildigi kadar harcamada bulunabilir ve
ilk toplantida yénetim kuruluna bildirir. Bu harcama yalniz genel bagkan tarafindan yapilabilir.

e) Sendika yazigmalanini ilgili sekreterle musterek imza etmek. ligili sekreterin yokluunda Genel
Yénetim Kurulu OQyelerinden biriyle imza etmek. Gorevie ilgili olarak yapti§i seyahat haliyle sinirlh olmak ve
genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle lizumu halinde tek basina imzalayarak sendika
adina yazigmalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tum komisyonlara bagkanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu Gyesi ile birlikte para gekmek,

h) Sendikanin adina gikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumluluklari
yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak Uzere birolarda yuritilen her tir is ve iglemi incelemek ve
denetlemek,

i) Sendikanin Gye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde yapilan
caligmalar iin gerektiginde Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan géreviendirme yapmak,

j) Genel yonetim kurulunun diger tyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet
alanlariyla ilgili olarak sekreterliklerden rapor istemektir.

Genel Sekreterin Gorev Ve Yetkileri
Madde 24- Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri:

a) Genel Bagkanin bulunmadi§i zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

c) Hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina yonelik olarak
Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat iglerini yaratmexk,

e) Genel merkez binyesinde mevcut veya kurulacak aragtirma, mevzuat, hukuk, toplu goriisme vb.
burolarin galigmalarini kontrol etmek,

f) Sendika blnyesinde gtrev yapan personelin, istihdam sekli, gérev alanlari, mesai saatleri, sorumiu
olacad amirler ile ¢aligma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik konulari dizenleyen yonetmelikleri
hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

g) Yonetim kurulunda gorigtimesi gereken konularn ayda bir defa hazirlayacagi gindemle Genel
Yonetim Kuruluna getirmek, gy,

h) Genel yonetim kurulu toplantilarinin gindemini hazirlamak ve sekreterya iglemierini yurutyiek

1) Genel merkezin idari is ve iglemlerini genel bagkan adina yuriutmek, is ve islemlerq: ligh




istenmesi halinde genel bagkana sunulmak (izere rapor hazirlamak,

i) Oncelikle sendika Gyelerinin olmak izere kamu galiganiarinin sorunlarinin ¢ézimane yonelik aragtirma
ve geligtirme galigmalarini yGr(tmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Yonetim kurulu adina gorev
yapmak ve yetki kullanmak,

j) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iligkilerini duzenlemek, bu kurum ve
kuruluslarla Gyelerin taleplerine bagh olarak yorutilecek yazigmalari yartmek,

k) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

) Hizmet koluna ait merkez ve tagra teskilati birimlerine iligkin olarak Uyelerden gelen miracaat ve
sikayetlerle ilgili is ve iglemleri yarOtmek, maracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve kuruluslaria gereken gorugme
ve yazismalari yuratmek,

m) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak,

n) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak
verilecek diger gorevleri yuritmekiir.

Genel Mali Sekreterin Goérev ve Yetkileri
Madde 25- Genel Mali Sekreterin gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tuzok, yonetmelik hakOmleri geregince yurutmek, devre
butgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edece§i gelir-gider tablosu ve
mizanlan her ayin sonunda Y6netim Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bitge esaslarina ve planiamasina uygun yapiimasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini sajlamak ve muhasebe burosunu yonetmexk,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, galiganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne aynian
yonetim kurulu Gyelerine ait emekli sandid kesintilerinin zamaninda ddenmesini saglamak,

e) Subelere ait gider avanslarinin zamaninda gonderiimesini sajlamak ve giderlerin gozetim ve
denetimini yapmak,

f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varigiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlar ile demirbaslarin
disumanin usuline uygun olarak tutuimasini saglamak,

g) Demirbas alimi ve dugumdayle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak.

h) Sendikanin alacadi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde pazarlik
ve kapali zarf usullyle ihale duzenlemek, mal aim ve satimlarina iligkin protokol ve s&zlesmeleri genel
baskanla birlikte, yetki veriimesi halinde tek bagina imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimiagma sandidiyla sendikanin mali iligkilerini duzenlemek ve takip
etmek,

i) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

j) Genel Yonetim Kurulunun karar dodrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta ettiriimesi
ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

k) Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve butge fasillan arasinda aktarma yapmak hususunda
alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

I) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari Genel Bagkanla
birlikte imza etmek, Baskanin yoklugunda tizok hukamierine gore yetkili olan Genel Yonetim Kurulu Gyesi ile
imza islerini yaratmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini bitceleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gin iginde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara ve 6zel finans kurumlarina yatirmak,

0) Zorunlu giderler igin Yénetim Kurulu Gyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda azami gelirlerinin
%5'i agsmamak kaydiyla nakit bulundurmak,

8) Sendika Genel Yonetim Kurulu tyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan
belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek,
Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

p) Kanun geregince, GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak vermek,

r) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf ¢nlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiarini yapmak

t) Sendika yetkili organiari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca goérev alanina i}i;yyyp)g_rak

¢ ~>
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Genel Teskilatlanma Sekreterinin Gorev Ve Yetkileri




Madde 26- Genel Teskilatianma Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Tozogun ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina ait igyerlerinde teskilatianmayi
saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tuzikte belirtilien amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine
yardimci olmak,

c) Uye kayitlan ve uyelikten ayriima is ve iglemierini dizenlemek ve yuratmek,

d) Sendika Uyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldi§i Oyelik argivini dizenlemek ve ye
envanterlerini gikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen tyenin, Uye kayit belgesinin bir nishasini sube aracilifiyla 15 gun iginde igverene
géndermek,

f) Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin kapatiimasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmasi igin Genel Y&netim
Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

h) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube baskanlan ile istisare
ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

1) Teskilatlanan ig yerlerinde galiganiara kitap, brosir ve bildiri gibi yayin organiannin hazirlanmasini,
dagitmini temin etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek teskilatlanmanin faydalarini anlatmak,
teskilatianma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda baskanla birlikte galismak,

i) Teskilatanma galigmalarinin hizlandinimasina ve Gye sayisinin artmasina ydnelik strateji geligtirmek
ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalanin bu
alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporian hazirlamak,

k) Genel kurul toplantisindan 6nce delegelere gonderilecek evrak ve raporiarin olusturuimasini ilgili
birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini sagjlamak,

[) Genel Kurul ¢agrisina iligkin i ve iglemieri yarotmek,

m) Sendikal tegkilatianma faaliyetlerine iligkin is ve iglemler konusunda sendika organlari dahil olmak
Uzere sube, temsilcilikler ve ig yeri temsilcilerine yénelik hizmet ici egitim faaliyetleri duzenlemek,

n) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin tegkilata duyurulmasin
saglamak, eylem igin gerekli hazirlik galigmalarini gergeklestirmek,

0) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin i ve iglemleri yoratmek.

0) Teskilatlanma ve Qyelik iglemieriyle ilgili olarak sendikanin Caligma Bakanlig: ile iligkilerini
duzenlemek ve Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayal olarak bu iligkileri yaratmek,

p) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatanma burosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna éneride bulunmak,

r) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak.

s) Sendika yetkili organlan, Genel Baskan ve Genel Ydnetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak
verilecek diger gorevleri yurutmektir.

Genel Basin Yayin Sekreterinin Gérev Ve Yetkileri
Madde 27- Genel Basin Yayin Sekreterinin gdrev ve yetkileri:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosur, bilten gibi yayinlarin
hazirlanmasini ve ¢cikarilmasini saglamak, bu yayinlaria ilgili resmi is ve islemleri ylritmek,

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donanimiari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi vb.
arag-gereci) temin etmek, bu amagla butgeye ¢édenek konulmasi igin teklifte bulunmak,

c¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yayin
organlari ve televizyon kuruluslaryla iletisimi saglamak,

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan cikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin gézetim ve
denetimini gergeklestirmek,

e) Basin toplantilari ve basin agiklamalariyla ilgili is ve iglemleri yaratmek.

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve dizenlemek, bu amagla yapilacak galismalara yonelik olarak
mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

g)Uyelerinin faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlanini takip ederek, sendika
faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olugturmaik,

i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanliini yaparak komisyon caligmalarini dizenlemek,
istendiginde komisyon galigmalaniyla ilgili raporu bagkana ve yénetim kuruluna sunmak,

j) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesi
amaclyla bllten ve broslrier hazirlamak,

k) Yonetim kurulunca olusturuimasina karar verilmesi halinde basin-yayin brosunu




blroda istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak,

m) Sendika yetkili organlar, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak
verilecek diger gorevleri yuratmektir.

Genel Egitim Ve Sosyal igler Sekreterinin Gérev Ve Yetkileri

Madde 28- Genel Egitim ve Sosyal |sler Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Uyelerin ve diger kamu galisanlarinin ihtiyag duyduklan alaniarda egitim almalarin sajlayacak egitim
programiar hazirlamak ve uygulanmak Gzere Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiritaimesini saglamak.

c) Uyelerinin haklan hakkinda arastirma ve geligtirme galigmalari yapmak,

d) Genel Yonetim kurulunun onayini almak kaydiyla hizmet kolundaki Gretimin ¢agin gereklerine uygun
hale gelmesine katkida bulunmak amaciyla panel, seminer, konferans vb. etkinlikier duzenlemek, ayni amag
dogrultusunda gegici sureli komisyonlar olugturmak ,

e) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdidi odeneklerin bitgeye konulmasi hususunda Oneride
bulunmak,

g) Uyelerinin strekli bilgilenme ve geligme isteklerini kargilamaya yonelik egitim-d3retim firsatian
olusturmak,

h) Uyelerinin ortak sorunlarin paylagimi ve bu sorunlara ¢6zim Gretmek amaciyla bir araya getirecek
etkinlikler dozenlemek,

1) Sendika Oyeleri ile dijer kamu goreviilerine yonelik egitim amagh panel, seminer, konferans
duzenlemek ve sonuglari hakkinda rapor dizenleyerek genel yonetim kuruluna sunmak

i) Yazili ve gorsel basin-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer alan haberleri egitim
faaliyetierinde kullaniimak tzere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olugturmak,

j) Toplum tarafindan kabul géren énemli gin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal
ve kaltarel icerikli faaliyetier gergeklegtirmek,

k) Toplumun btanana ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galigmasi yaparak Genel
Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

I) Oyelerin ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olarak yardimlagma sandiklan kuruimasina yardimci olmak,
gerektiginde sendika adina yardimlagma sandi§i olugturulmasini saglamak,

m) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle, kiltirel ve
sportif amagli tesisler kurulmasina yonelik fizibilite ¢aligmasi yapmak ve calismalanni rapor halinde Yonetim
Kuruluna sunmak,

n) Oyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifier
kurulmasina yonelik galisma yapmak, kurulan kooperatifierin durumu ve galigmalari hakkinda istendiginde
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

0) Afet durumlaninda oncelik Gyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun %10'ununu
asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyetierinin surdrllebilmesi icin gerekli destegi
sagjlamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglanni rapor halinde yonetim kuruluna sunmak, bu
amagla kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirlik caligmalarini yapmak,

) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular bagta olmak (zere sosyo-ekonomik ve kuitarel sorun ve
durumlaria ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve yetki veriimesi halinde
gerceklestirmek, sonuglar hakkinda rapor dizenlemek,

p) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak,

r) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak
verilecek diger gorevieri yarutmexkiir.

Genel Mevzuat Ve Toplu Sézlesme Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
Madde 29- Genel Mevzuat ve Toplu Sozlegme Sekreterinin gérev ve yetkileri;

a) Toplu Sézlegmelerin baslangi¢ tarihinden en az bir ay dnce olacak sekilde gérigmelerde gindeme
getirilecek konu ve taleplerie ilgili galigma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak.
b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu ¢alisanlarina iligkin mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi sunmak,
c) Toplu Sozlesmelere iligkin olarak, sube ve temsilciliklerin goriglerini almak ve konuya iligkin rapor
hazirlayarak genel ydnetim kuruluna sunmak,
¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglanmin dizenleyici iglemieri ile genel nitelikli
uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna bagvurulacak
konulari belirlemek,
d) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen gOrL‘; (§
lerinin karsilanmasina yonelik galismalar yaritmek, @
I

e) Mevzuat hukumlerine bagh olarak sendikanin temsiici bulundudu kurul ve komis
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yapacak sendika ybnetici ve yelerine bilgi ve belge destedi saglamak, T . .

f) Sube ve Gyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargtlanmasina iligkin i ve ls_lemler! yurﬁtmek, -

g) Sube ve Uyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlann ¢ézimane iliskin idari iglem sirecini
baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlaninin merkez ve tasra teskilat nezrinde gerekli girigimlerde
bulunmak,

h) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat duzenlemeleri hakkinda istenen
goris ve Oneri yazilarin hazirlamak,

1) Ulkemizin taraf olduju caligma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslar aras
séziegsmelerde yer alan hikumlerin i¢ hukuk duzenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme,
degerlendirme galigmasi yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yénetim Kurulu'na bilgi sunmak,

i) Genel Yonetim Kurulu'nun diger sekreterliklerinin galigmalarina gorev alani sinifihginda katiimak ve
destek olmak,

j) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu Gyelerinin mevzuat konusunda bilgilendiriimesine yonelik egitim
programlan dizenlemek,

k) Toplu sézlesme sirecinde kendisine bagh burolarin ¢aligmalarini dazenlemek.

I) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin goérev alanlarina ve personelin iligkin yasal ve idari
duzenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger yonetim kurulu Oyeleri ile Gyeleri bilgilendirmek

m) Sendika tarafindan toplu sézlesme goriugmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile buniara iligkin
gerekgeleri hazirlamak,

n) Toplu s¢zlesmenin anlasmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvuru
metnini hazirlamak,

o) Toplu sdzlesmenin takip ediimesi ve sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya gikan uyusmazliklann
giderilmesine iligkin ig ve iglemleri yapmak,

8) Hizmet kolu galiganlarinin istihdam tarleri itibariyla sorun ve taleplerini belilenmesine yonelik galisma
yapmak,”

p) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak
verilecek diger gorevleri yuratmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olugsumu, Toplanma Zamani, Toplant: Ve Karar Yeter Sayisi
Madde 30- Genel Denetleme Kurulu;

Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal olarak gergeklestiriiecek segime
dayal olarak sendika tyeleri arasindan segilen bes kigiden olugur. Bu segimde ayrica asil Gye sayisi kadar
yedek Uye segilir.

Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en gok oyu alan yenin oylarnin esit olmasi halinde en yash
oyenin baskanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek goérev dagihmi yapar. Denetleme kurulu asil
uyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak Uzere yedek Uye gdreve gagrilir, gérevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tyeye ¢agri yapilr.

Genel Denetleme Kurulu, en az alti ayda bir oimak tzere toplanarak galigmalar denetler. Kurul olagan
denetleme diginda, kurul Qyelerinin oy gokluguyla karar vermesi halinde istegi halinde, Genel Kurulun, Genel
Yo6netim Kurulunun ve yaratilen bir sorusturmaya bagl olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu (zerine de
toplanarak denetim yapar. Ancak, Genel Denetleme Kurulunun iki denetimi arasindaki stre 4 aydan kisa
olamaz. Bu sart Genel Disiplin Kurulu’nun bagvurusu Gzerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

Genel Denetleme Kurulu ve lyeleri; denetim esnasinda, ¢codaltmak yoluyla edinilen érnekleri dahil olmak
izere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. beige ve dokimanlar ile cd, disket ve ses ve gorintl kaydi
yapilan materyalleri ilgili birimin digina gikaramaz ve denetleme is ve iglemleri hari¢ olmak Gzere herhangi bir
amagla kullanamaz. Bu htukme aykin hareket eden kurul Gyesi bu durumla sinirl olmak Gzere Yonetim
Kurulunun dnerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi Gye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esit
olmasi halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun galigma usul ve esaslar Genel Denetleme Kurulu
uyelerinin katihmiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yarirlage konulan Yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gérev Ve Yetkileri
Madde 31- Genel Denetleme Kurulu asadida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Genel Yonetim Kurulu is ve iglemlerinin, tiztige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetlemek,

b) Sendika tozugunde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu konuda
hazirladiklan denetieme raporunu Genel Yénetim Kurulu'na sunmak; Bu amagla,

1. Sendika tizuga ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

2. Ait olduklari donemi izleyen g ay iginde Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlhigina ve bagh MU
konfederasyona gonderimek wUzere, her hesap veya butge donemine ait bilango ve hesaplayf JeHefenT
raporiarini Yonetim Kuruluna sunmak. v/,




Bu bilango hesaplarinda sendika bilangosunun ait oldugu dodnem igindeki; gelirleri ve bunlarin
kaynaklari, giderleri ve bunlann sarf yerleri,ydnetim kurulu Gyelerine ve gegici olarak géreviendirilenlere verilen
Ucretler, harcirah ve Odenekler, caligan personele ddenen (cretler, para ve menkul kiymetler mevcudu,
taginmaz mevcudunu belirtmek.

c) Genel Yonetim Kurulu'nun talebi Gzerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim sonucunda
hazirlanan denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu’na sunmak.

d) Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmasini talep etmek,

e) Denetieme sirasinda usulsiizlOk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapiimasi i¢in Genel
Yonetim Kurulu'na ve Genel Disiplin Kurulu'na éneride bulunmak.

f) Dobnem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

g) Tuzuk ve mevzuatta belirtilen diger gérevieri yapmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi
Madde 32- Genel Disiplin Kurulu;

Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayall olarak gergeklestirilecek segimle
sendika Uyeleri arasindan secilen bes kigiden olusur. Bu segimde ayrica asil (ye sayisi kadar yedek uye
segilir.

Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en gok oyu alan Gyenin, oylarin esit olmasi halinde en yash tyenin
baskanlifinda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil Oyeliklerinde
bosalma olmas: halinde, en gok oyu alandan baglamak tzere yedek lye godreve gagrilir, gorevin kabul
ediimemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye ¢adn yapilir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulstzlik ve yolsuziuk tespit
etmesi haliyle sinirli olmak Gizere Genel Denetleme Kurulu’'nun ¢agdrisi Gzerine toplanir.

Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi iye tam sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyuna goére karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Gorev Ve Yetkileri
Madde 33- Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gtrevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sendika tuzagune, amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri surilen Gyeler hakkinda sorugturma
yapmak, Uyelikten gikarma disinda bu tlzikte gosterilen disiplin cezalarini vermek ve sonucunu Yo&netim
Kurulu'na ve ilgililere bildirmek.

b) Yapilan sorusturma sonucunda Uyelikten gikariimay gerektiren fiillerden birini igledigi sabit olan Oye
hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “Oyelikten g¢ikanima® karar igin teklifte
bulunmak,

c) Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara baglamak.
Inceleme sonucunda karar degigtirmek, onaylamak, iptal etmek.

d) Mevzuat ve tizikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalan

Madde 34- Disiplin cezalar,
a) Uyari,

b) Kinama,

c) Gorevden uzaklastirma,
d) Uyelikten gegici ¢ikarma,
e) Uyelikten gikarmadir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma slresi 7 ginden az olamaz. Verilen her tarlt
cezaya itiraz edilebilir. Genel Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) gin iginde Genel Y&netim
Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Itiraz Gzerine Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlar
kesindir. Uyelikten gegici gikarma cezasinin suresi U¢ aydan fazla olamaz, bu sire igerisinde Uyelik kesintisi
yapiimaya devam edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig Uyelikten kaynaklanan diger
haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organ wyelerinden birisine verilmesi halinde bu streyle simirli olmak
Ozere ilgili kigi organ toplantilarina ve karariarina katilamaz.

Uyelikten temelli gikarma cezasi Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile verilir. Genel
Kurulda, istedi halinde ilgiliye s6zl0 savunma hakki verilir.

Uyelikten gikariima cezasi harig olmak Gzere disiplin sorusturmasi sonucunda Uyenin hangi cezayla
tecziye edilecegine, iglenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirigina gére karar verilir. Ayni fiili isle enler
hakkinda farkl cezaya hukmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezz “
tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagina iligkin usul ve e? .
Disiplin Kurulu Oyelerinin katiimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yoruriige konulacak®




belirienir.

B.SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olugturma Usul Ve Esaslan

Madde 35- 400 ve Gzerinde Oyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki verilmis olmasi
halinde Genel Yonetim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olugturulabilir. I, ilce ve
belde temsilcilikleri birlestiriimek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mastafi durumdaki
subenin Yonetim Kurulu, Genel Yénetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu gekilde atanan Yonetim kurulu atandigi
tarihten itibaren en geg 6 ay igerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, 30 gan iginde sendika gubesinin bulundugu ilin valiligine, Devlet
Personel Bagkanligina ve Galigma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina bildirilir.

Sube Organlan
Madde 36- Sendika subesinin organlari gsunlardir:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Y&netim Kurulu
c¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 37- Sube genel kurulu subenin en yltksek organi olup subenin Uyeleri arasindan segilen 150
delegeden olugur. Sube ydnetim ve denetleme kurulu Gyeleri bu sifatianyla sube genel kuruluna delege olarak
katilirlar. Sube Genel Kurulunun diger delegelerinin secimi serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayal tek
dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay dnce gergeklestirilir. Delege secimine iligkin usul ve esaslar Genel
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirienir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 36- Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami sureyi agmamak,
Sendika Genel Kurulu'nun toplanti tarihinden en az iki ay dnce tamamlanmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilan takviminde belirtilen tarihte yapilir. Ayrica, salt coguniukia
karar verilmis olmak kaydiyla Sube yodnetim Kurulu'nun, sube denetieme Kurulu'nun karanyla, Gyelerin veya
delegelerin 1/5'inin talebi Uzerine veya Genel Yonetim Kurulu'nun karan Gzerine en ge¢ 60 gun iginde
olaganusti genel kurul yapilabilir.

Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantisi ve gindemi en az
15 gin dnceden o mahalde yayinlanan bir gazetede veya subenin internet sitesinde, ilan olunur. llanda,
toplantinin yeri, giin, saati ve gundemi ile goduniuk saglanamamasi halinde en geg 15 gun iginde
gergeklestirilecek ikinci toplantinin yeri, gin ve saati belirtilir. Gindemde segim olmasi halinde toplanti segim
kuruluna da bildirilir. Olaganisti genel kurul toplantilarinda sadece gindemde belirtilen maddeler goragalar ve
gundem degisikligi teklif edilemez.

Sube genel kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlanni da katilanlarin oy
cokluguyla alir. llk toplantida goduniuk saglanamazsa ikinci toplantida goguniuk aranmaz, bu toplantiya
katilanlarin sayisi delege tam sayisinin (gte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

Madde 38- Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Sube organlarinda gorev alacaklari segmek,

b) Y6netim ve denetim kurullari raporiarini gdrigmek ve ibra etmek,
c) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tuzikte verilen diger gorevieri yerine getirmektir.

Sube Yénetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamani, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 39- Sube Yonetim Kurulu; baskan, sekreter, mali sekreter, tegkilatianma sekreteri, basin-yayin
sekreteri, egditim ve sosyal igler sekreteri, mevzuat ve toplu sdzlesme sekreteri olmak (zere yedi lyeden olusur
ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube genel kurulu delegeleri veya delegelerin 1/5'ince aday
gosterilen Gyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, a¢ik tasnif esasina dayall olarak tek dereceli ve unvanh
olarak gerceklestiriliecek segimle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu gdreve segilmis olur.  Ayni
secimde, $ube Yonetim Kurulu asil Gye sayisi kadar yedek Uyenin segimi de gergeklestirilir. $ube YOnetim
Kurulu Qyeliklerinden birinin bogalmasi halinde en ¢ok oy alandan baglanarak yedek Gyeye Qagyf
Yonetim Kurulu yedek yenin katiimiyla yapilacak ilk toplantida gorev dagilimini yeniden yapabilir. ,\Q’
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Sube Basgkaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayriimasi halinde, gagn yapilan yedek uyenin
katilimiyla toplanan Yénetim Kurulu'nda Sube Baskani segimi yapilir. Sube bagkani salt goJuniugun oyu ile
segili. Sube Bagkani'nin belifenmesinden sonra Y&netim Kurulunun diger Oyelikleri igin gorev dagiimi
yeniden yapilir.

Sube Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan, $ube Bagkaninin ¢agrisiyla da olaganustu olarak
toplanir. Sube Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu Gye sayisinin salt coguniugu olup kararlar
toplantiya katilanlarin salt goguniuguyla alimir. Oylarin esitligi halinde bagkanin yer aldi§: tarafin gorlsu karar
haline gelir. Sube Yénetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak beg defa Ust Gste katiimayan yonetim kurulu
tyesinin yonetim kurulu Gyeligi sona erer.

Sube Yonetim Kurulunun Gdrev Ve Yetkileri

Madde 40- Sube yonetim kurulu asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Subenin galigma programini yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuline uygun yapiimasini saglamak,

c) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu toplantiya
¢agirmak,

d) Sendikaya Gyelik igin bagvuran kamu galiganiarinin Gye kayit formiarini Genel Merkeze ulagtirmak,

e) Sube merkezinin bulundugu ilin idari simirlari icerisinde yer alan iice, belde ve igyeri sendika
temsilcilerini belilemek, sube bonyesinde bulunan diger I/lller ile bu Iilliere bagl ilge , belde ve igyeri
temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik olarak Genel Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak,

f) Sube sinirlar dahilindeki igyerlerinde galigan QUyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢dzmler Gretmek,
gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,

g) Aidatlarin usuline uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla Uye formalarini ve listelerini ilgili
isyerlerine ulastirmak,

h) Uyelerinin sorunlarinin tespitine ve ¢ézimane yonelik galismalar yapmak,

1) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktariimasina yonelik olarak konser, sergi,
seminer, panel, konferans, anma ve kutilama glnleri vb. sosyal, kultarel ve sanatsal etkinlikler duzenlemek,

i) Oncelikle tyelerinin sosyal ve ekonomik haklanni korumak ve gelistirmek amagh olmak kaydiyla
toplumu ilgilendiren veya kamuoyu gtndeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi yayimlamak, basin
toplantisi veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler dizenlemek ve
gergeklestirmek, tyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslarn dizenlemexk,

j) Televizyon, radyo, gazete, dergi, bulten, 6zel sayi, internet, web sayfasi gibi iletigim araglanyla sendika
faaliyetlerini tanitmak,

k) Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle biten, dergi veya Ozel yayiniar seklinde yayin
organlari gikarmak, web sitesi ya da internet sayfasi dizenlemek,

I) Uyelerin sosyokiiltarel ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olarak kutiphane, dinlenme tesisi, lokal,
tiketim kooperatifi vb. birimlerin agiimasina yonelik caligmalar yapmak, birimlerin hizmete agiimasi igin Genel
Yonetim Kurulundan izin almak,

m) Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevieri yerine getirmek.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Ve Yetkileri

Madde 41- Sube Yonetim kurulu Gyelerinin unvanlan itibariyle gérevleri agagidaki gibidir.

1) SUBE BASKANI; Sube baskan! agagida belirtilen gorevieri yuratar ve yetkileri kullanir.

a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi ydnetmek ve temsil etmek,

b) Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyoniara bagkanlik etmek, gerektiginde toplanti
veya komisyon baskanhgini Yénetim Kurulu Gyelerinden birine devretmek,

c) Subedeki bitiin galiganlarin amiri olarak galismalari incelemek ve denetlemek,

d) Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

e) ligili sekreterle birlikte sube yazigmalarini ve muhasebe ve muamele evraklarini imzalamak,

f) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapiimasini saglamak,

g) Sube Denetleme Kuruiu’nun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

h) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevii sekreter veya yetki verilen yonetim
kurulu Qyesiyle birlikte ¢ift imzayla para gcekmek.

1) Sendikanin (ye olduju konfederasyona bagh sendikalanin subeleriyle diyalog kurmak ve ortak
calismalar igin plan ve proje gelistirmek, yapilan galigmalar hakkinda yonetim kuruluna bilgi vermek,

i) Sube adina gikarilan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki sorumiulugunu
ustlenmek,

j) Sube sekreterlerinin caligmalarini koordine etmek, sekreterliklerin galigmalarini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili sekreterlerden rapor istemek,

k) Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevieri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak. p Iy,

\

2) SUBE SEKRETERI: Sube sekreteri agagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetk;@ i




a) Subede Kurulu bulunan burolar ydnetmek ve caligmalarini dozenlemek,

b) Sube Y6netim Kurulu gindemini hazirlamak,

c) Sube bagkani bulunmadigi zamanlarda sube bagkanina vekalet etmek,

d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul iglemlerini yurttmek,

e) Sube Gyelerinin igveren ve igyerlerine yonelik sorunlarinin gdzimane yonelik iglemleri yuratmek,

f) Sube galiganlarina iligkin mevzuat hikidmlerini uygulamak,

g) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,

h) Sube ydnetim kurulu Oyeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,

1) Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirlik ve planiama ¢aligmalari yapmak,

i) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan goérev alanina iligkin olarak verilen diger gorevieri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

3) SUBE MALI SEKRETERI; Sube mali sekreteri asadida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri
kulfanir.

a) Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiz(k, yonetmelik hakamleri geregince yarutmek, devre
butgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlarn
her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

c) Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin bitge esaslarina ve planlamasina uygun yapiimasini,
muhasebe kayitlannin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda édenmesini
saglamak,

e) Subeye ait gider avanslannin zamaninda gonderimesini saglamak ve giderlerin gozetim ve
denetimini yapmak,

f) Subenin demirbas kayitlari ile demirbaglarin digim@nin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

g) Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin siresi icerisinde gdnderilmesini sajlamak,

h) Subenin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektiginde pazarlik ve
kapal zarf usulilyle ihale duzenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve sézlegsmeleri sube bagkaniyla
birlikte yetki veriimesi halinde tek bagina imzalamak,

1) Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlagsma sandifi ve konut ve tiketim kooperatifi kurulmasina
yonelik analiz galigmasi yapmak,

i) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulunduruimasini saglamak,

j) Genel Kurul karar dogrultusunda, giderler ve bitge fasillari arasinda aktarma yapmak hususunda
alinacak kararlara iligkin olarak Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

k) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

i) Uye aidatiarinin Genel Merkez banka hesaplarina gergege uygun olarak aktanlp aktanimadigini
kontrol etmek,

m) Uye aidatlarindan subeye aktarlimasi gereken payin sube hesabina aktariimasina iligkin iglemleri
takip etmek,

n) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak

0) Sube Baskani ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri yerine
getirmektir.

4) SUBE TESKILATLANMA SEKRETERI; Sube teskilatianma sekreteri asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanr.

a) Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan tuzugun ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluglarina ait igyerlerinde tegkilatianmay: saglamak,

b) Subenin ve bagl temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiztkte belirtilen amagc ve ilkeler dogrultusunda
yerine getirmelerine yardimci olmak,

c) Uye kayitiari ve Qyelikten ayriima i ve iglemierini dizenlemek ve ylritmek,

d) Sube Uyelerinin, kigisel ve gdrev bilgilerinin yer aldigi Gyelik argivini dizenlemek ve Uye envanterierini
¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen Gyenin, Uye kayit belgesinin bir nishasini sube aracilifiyla 15 gln iginde igverene
gondermek,

f) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapiimasina yardimci
olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlar ile istigare
ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

h) Teskilatlanan is yerlerinde ¢aliganlara kitap, brogir ve bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini,
dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek teskilatlanmanin faydalarini anlatmak,
teskilatianma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini sajlamak ve bu konuda bagkania birliktg i

1) Teskilatianma ¢alismalarinin hizlandiriimasina ve (ye sayisinin artmasina yonelik stralel
ve uygulamaya yodnelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger s?
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bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlan haziriamak,

i) Genel Kurul gagnisina iligkin is ve islemleri yoritmek, ' -

j) Sendikal tegkilatianma faaliyetlerine iligkin is ve iglemler konusunda sendika organlan dahil olmak
uzere sube, temsilcilikler ve ig yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi editim faaliyetieri dizenlemek,

k) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlannin teskilata duyurulmasini
saglamak, eylem icin gerekli hazirlik galismalarini gergeklestirmex,

) Temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yuritmek,

m) lice teskilatlarinin galigmalarina yardimci olmak ve bu teskilatian denetiemek,

n) lice teskilatianmin ve bagkaniarinin aylik galigma raporiarini sube bagkanhgina ulagtirmak,

0) Kuruimasina karar vermesi halinde, teskilatianma burosunu yonetmek, bu buroda istihdam edilecek
personel igin Yonetim kuruluna oneride bulunmak,

6 ) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin yapmak.

p) Bagkan ve Y6netim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri ylrOtmektir.

5) SUBE BASIN YAYIN SEKRETERI; Sube basin yayin sekreteri agagida belirtilen gorevieri yerine
getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosdr,
bulten gibi yayiniann hazirlanmasini ve gikarimasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri
yGratmek,

b) Yayin faaliyetlerine igin gerekli teknik donanimiann (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi
vb. arag-gereci) alinmasini temin etmek, bu amagla Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

c) Sube faaliyetierinin kamuoyuna duyurulmasina ydnelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin organlan
ile televizyon kuruluglaryla iletigimi saglamak,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organiari ile web sitelerinin gézetim ve denetimini
gergeklestirmek,

e) Basin toplantilari ve basin agiklamalar ile ilgili i ve iglemleri yoratmek.

f) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve dizenlemek, bu amagla yapilacak galigmalara yonelik olarak
mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdam igin ydnetim kuruluna teklif sunmak,

g) Uyelerinin faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarini takip ederek, Sube faaliyetierinin
anilan yayin organlarinda yer almasini sagjlamak,

h) Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili argiv olusturmak,

1) Yonetim kurulunca olusturuimasina karar veriimesi halinde basin-yayin birosunu ydnetmek, bu
biroda istihdam edilecek personel igin Yénetim kuruluna 6neride bulunmak,

i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanhgini yaparak komisyon caligmalarini duzenlemek,

istendiginde komisyon galismalariyla ilgili raporu bagkana ve Yénetim Kurulu’na sunmak, j) Sendikanin
tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve
brogirier hazirlamak,

k) Okul ve igyerlerinde sendika panolarinin olusturuimasini ve dizenlenmesini saglamak,
) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiarini yapmak,
m) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yaratmektir.

6) SUBE EGITIM ve SOSYAL ISLER SEKRETERI: Sube egitim sekreteri agagida belirtilen gorevieri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sube Gyelerinin ve diger kamu galisanlarinin ihtiyag duyduklar alanlarda egitim almalarini saglayacak
egitim programlar hazirlamak ve uygulanmak 0zere Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programiarinin yuratiimesini saglamak.

c) Sube cografi alani kapsaminda bulunan ve hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarin uygulamalari
hakkinda arastirma ve geligtirme galismalar yapmak,

¢) Yonetim kurulunun onayini almak kaydiyla, hizmet kolundaki Oretimin ¢agin gereklerine uygun hale
gelmesine katkida bulunmak amaciyla yonelik panel, seminer, konferans vb. etkinlikler duzenlemek, ayni amag
dogrultusunda gegici sureli komisyonlar olugturmak,

d) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayriimast hususunda dneride bulunmak,

f) Caliganlarinin surekli bilgilenme ve geligme isteklerini kargilamaya yonelik egitim-ogretim firsatlar
olugturmak,

) Sendika Gyeleri ile hizmet kolunda gorevii diger kamu goreviilerine yonelik egitim amach panel,
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor diizenieyerek yonetim kuruluna sunmak,

h) Sendika ve sube faaliyetierine iligkin olarak yazili ve gorsel basin ve yayin organlarinda yer alan
haberleri, egitim faaliyetlerinde kullaniimak Ozere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla argiv
olusturmak,

1) l')_ye|erin mevzuat degisiklerine uyumun saglamaya yonelik hizmetici egitim uygulamalan pp;pplemek,

j) Uyelerin gorevde yukselme, unvaniar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamalfidgne
sinavlara hazirlanmasi amaciyla yayimiar haziriamak, talep olusmas: halinde kurslar duzenigime =
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k) Sube cografi alaninda egitim vermekte olan ylOksekogretim kurumiannin Qalnsmglg(nnn ve
uygulamalarim, yayinlarini, sosyo-klturel faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu durumla ilgili rapor
hazirlayarak yonetim kurulunu bilgilendirmek, . _

) Kurulmasi halinde egitim burosunu yénetmek ve ¢aligmalarini denetlemek, biroda istihdam edilecek
personele iligkin olarak ydnetim kuruluna dneride bulunmak,

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiarini yapmak, '

n) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri yurutmekdtir.

o) Sube sinirliiginda olmak Gzere, toplum tarafindan kabul goren 6nemli gin ve haftalarda sendikanin
amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kalturel igerikli faaliyetier gergeklestirmek,

&) Toplumun batunina ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz caligmasi yaparak
Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

p) Uyelerin ihtiyaglarim kargilamaya yonelik yardimlagma sandikiari kurulmasina destek olmak
gerektiginde yardimlagsma sandi§i olusturulmasini saglamak,

q) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alani kapsaminda saglik tesisi, huzurevi, kres ve
benzeri sosyal tesislerle, kuiturel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite gaigmasi yapmak ve
caligmalarini rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak,

r) Sube Oyelerin konut edinmesine imkan sadlayacak projeler hazirlamak ve bu amacla kooperatifler
kurulmasina yonelik galisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve caligmalar hakkinda istendiginde
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

s) Oncelik Gyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan boigelerde konut, saghk ve
egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarimi rapor halinde yonetim kuruluna
sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirhk ¢aligmalarini
yapmak,

s) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular basta olmak Uizere sosyo-ekonomik ve kditurel sorun ve
durumlaria ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikier planlamak ve yetki verilmesi halinde
gergeklestirmek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemek,

t) Sube cografi alaniyla sinirh olmak zere sendikanin faaliyet alaniyla iigili kurum ve kuruluglar
tarafindan dozenlenen sosyal ve kilturel etkinliklere sube adina katimak, sube tarafindan dizenlenen bu tir
etkinlikiere bu kurum ve kuruluslarin katiimini saglamak,

u) Oncelik sube Gyelerinin olmak Gzere egitim ve diger kamu galisaniarinin katiimiyla gergeklestirilecek
sportif etkinlikler duzenlemek,

0) Sendika ve sube caligmalarina emegi gegen Uyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluglarina ziyaretler
duzenlemek,

v) Diger sekreterlikierin gorev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan dOzenlenecek her tarld
sosyal, kilturel ve sportif etkinligin planlanmasini gerceklestirmek,

x) Kurulmasi halinde sosyal igler burosunu ySnetmek, baro ¢aligmalarini ve galigmalarini denetlemek,
buroda istihdam edilecek personel hakkinda Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

y) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiarini yapmak,

z) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri yuratmektir.

7) Sube Mevzuat ve Toplu Sdzlesme Sekreteri: Sube mevzuat ve toplu sdzlesme sekreteri asagida
belirtilen gérevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Subenin cografi alan igerisinde yer alan buro hizmetleri koluna dahil kamu kurum ve kuruluglarinca
ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda subeyi temsilen goreviendirilecekierle ilgili
calisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemiere, aksakliklara ve gikayetiere ¢6zum bulmak.

c) Uyelerin 6zlik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatiar takip etmek, goris ve dneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel soruniarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim
kuruluna ve genel merkeze sunmak.

d) Hizmet koluna ve sendikal galismalara iligkin her tarld mevzuat, bilgi, beige ve yayinlan toplamak,
duizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapiimasi gereken yeni duzenlemeler hakkinda sube
yodnetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu sézlesme katilimlarina katki saglamak Gzere, uUyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar duzenleyerek genel merkeze gondermek.

h)Galigmalarini diger sekreterliklerle koordineli yaritmek.

1) Mevzuat degigiklikleri konusunda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak onerileri hazirlayarak Sube
Yonetim kuruluna sunmak,

i) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri yﬁrutmewi
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Madde 42- Sube Denetleme Kurulu;

Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayah olarak gergeklestirilecek
segime dayali olarak sube Gyeleri arasindan secilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil Gye sayisi
kadar yedek tye segilir.

Sube Denetleme Kuruly, ilk toplantisini en gok oyu alan Gyenin oylann esit olmasi halinde en yasli
Uyenin bagkanlijinda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gorev dagilimi yapar. Denetieme kurulu asil
uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan bagslamak Gzere yedek Uye géreve gagriir gorevin
kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Gyeye ¢agn yapilir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tozk, ilgili mevzuat ve genel kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini tizige uygun olarak denetler.

Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonucunda duzenlenen ara raporunu Yonetim Kuruluna, donem
sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayisi (ye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde karan bagkanin oyu belirler.

Sube Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma Ve Karar Yeter Sayisi, Gorev Ve Yetkileri

Madde 43- Sube disiplin kurulu;

Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek
segime dayali olarak sube Uyeleri arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil Uye sayisi
kadar yedek tye segilir.

Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en ok oyu alan Uyenin oylarin esit oimasi halinde en yagh Oyenin
bagkanhiginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagimi yapar. Disiplin kurulu asil Gyelikierinde
bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak Uzere yedek Uye goreve cagnhr gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek Uyeye gagn yapilir.

Sube Disiplin Kurulu, sendika tizagine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket eden yeler
hakkindaki disiplin sorugturmalarimi yapar. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyarn ve kinama cezalarini
verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin kararlan genel ydnetim kurulu ve genel disiplin kurulu ile ilgilisine
teblig etmek (zere sube ydnetim kuruluna génderir. Tuztkte belirtilen diger disiplin cezalarini gerektiren fiillerle
ilgili disiplin sorugturmasina ait sorusturma raporunu Genel Yonetim Kuruluna sunulmak 0Ozere sube yonetim
kuruluna sunar.

Sube disiplin kurulu Gye sayisinin salt coguniugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt goduniugu ile
karar verir. Oylarin esitligi halinde karan bagkanin oyu belirler.

Sube disiplin kurulu galigmalarini Disiplin Yonetmeligine gore yaratar.

Sube Organlanina Secilme Sartiarn, Segilenlerin Giivenceleri

Madde 44- Sube organlarina segileceklerin sendika Oyesi olmasi ve gubenin cografi alaninda bulunan
isyerlerinde gbrev yapmasi sarttir.

Cekilme, gdreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlaniar ile farkl bir hizmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika Gyesi olanlarin uyelikleri, varsa sendika subesindeki gorevieri sona
erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika sube organlarindaki gorevieri, secildikleri ddonemin sonuna kadar devam
eder.

Sube yonetim kurulu, disiplin kurulu, denetleme kurulu Gyeliklerine ve |l Bagkanlarina segilenlerinin mali
ve sosyal haklari, tuzugun ilgili maddesinde duzenlenir.

Sube sinirlan digindaki bir géreve atananlarin subedeki batan gorevleri sona erer.

Temsilcilikler

Madde 45- Sube agiimasina kanuni agidan imkan bulunmayan ya da sube kurulusunun ekonomik
olmadigina karar verilen il, Gniversite, ilce ve beldelerde Genel Yénetim Kurulu karanyla temsilcilik kurulabilir.
Universite, ilge ve belde temsilcilikleri galigmalarini subeye, Il temsilcilikleri galigmalanni Genel Merkeze bagh
olarak yurturier. Genel Yénetim Kurulu, gérecedi lozum (zerine sendikal agidan verimli olmayan temsilcilikleri
kapatabilir ya da verimliliklerini arttirmak amaciyla temsilciliklerin birlegtirimesine karar verebilir.

Temsilcilikler, en az ug, en gok yedi kigiden olusur. |l Temsilcilikleri Sube Yonetim Kurulu gérev

ve yetki esaslarina gore faaliyetlerini yuratar.

Temsilciliklerin belilenmesine, aligmalarina, subelerle idari ve mali iligkilerine ve diger konulara iligkin
usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yurtriage konulacak yénetmelikie duzenler.

Genel Yénetim Kurulu temsilcilikleri dogrudan gérevden alabilir. Ayrica, temsilciligin cografi alanina dahil
olan ayelerin 1/5 ile il temsilcilikleri haric olmak Uzere $ube Yonetim Kurullan cografi alanlarindaki
temsilciliklerin gorevden alinmasim Genel Yénetim Kurulu'na dnerebilirler.

Is Yeri Sendika Temsilciligi
Madde 46- Is yeri sendika temsilcileri:
a) Isyeri sendika temsilcileri, igyerindeki Gyeler tarafindan segimie belirlenir.




b) Isyeri temsilcileri; $ube Yonetim Kurulu veya gorev mahallindeki Gyelerin 1/5' inin teklifi ve Genel
Yénetim Kurulu karari ile gdrevden alinabilir.

c) Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul donemi igin segilir.

d) ligili mevzuatinda belirtilen isyeri sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendika'da olmasi halinde
bu gorevi de yerine getirirler.

isyeri Temsilcilerinin Gérev Ve Yetkileri

Madde 47- Isyeri sendika temsilcilerinin gdrev ve yetkileri;

a) Sendika ile Gyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin duzenli yorgtalmesini saglamak.

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak ig yerlerinin problemlerini gorigmek, bu konuda yetkili
organlara teklifierde bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikayet ve dnerileri gozmeye galigmak, cozemediklerini ilgili organlara bildirmek.

d) Yasalar, yonetmelik ve tizukle kendilerine verilen gorevieri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 48- Sendikanin genel merkezi bunyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani ve
caligmalariyla ilgili gdrevieri yuratmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak burolarin ig ve iglemlerini
yuratmek amaciyla tam ve kismi zamanli galigtinimak Gzere personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam
edilecek personelin mali ve sosyal haklar, hak ve sorumiulukian, gorev tanimlari ve bagh bulunacaklar
amirler, Genel Y&netim Kurulu tarafindan yurorluge konulacak yonetmelikle belirlenir.

Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, sendika tarafindan gerceklestirilecek
etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluglariyla diger sivil toplum &rgutieri
ve basin yayin organlariyla iligkilerin duzenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlaniimak Uzere
Genel Bagkanin ¢nerisi ve Genel Yonetim Kurulu'nun kararina bagl olarak tam veya kismi zamanli hizmet
vermek (zere Danigman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Damigman unvaniyla istihdam edilecek
personel, dogrudan Genel Bagkana baglh olarak galigir. Bu unvanla gorev yapan personele ddenecek maas,
Genel Yénetim Kurulu Gyelerine 6denen maag! asmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla, danigman statostnde istihdam edilen personelin sosyal
guvenlik kurumiarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan odenir.

SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

Merkez Danisma Kurulu’nun (MDK) Olusumu

Madde 49- Genel Yonetim Kurulunun ¢aligmalarina katkilarda bulunmak, Olkede ve dunyada geligen
ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylar degeriendirerek sendikanin bu olaylara iligkin ilke ve
yaklagimlannin belilenmesine destek olunmasi amaciyla Merkez Danisma Kurulu olugturulur.

Merkez Danigma Kurulunun (ye sayisi, asgari 20 azami 40 kisiden olugacak sekilde, Genel Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Merkez Yonetim Kurulu asil Uyeleri Merkez Danigma Kurulunun
strekli Gyesidir. Merkez Danigma Kurulu'nun diger Gyeleri;

a) Merkez Danigma Kurulu'nun toplantiya cagriima nedeninin yonetim kurulu tarafindan
gerceklestirilecek (teskilatlanma, sosyal ve kuitarel faaliyetler, toplu s6zlesme slrecine hazirlik vb.) sendikal
faaliyetler oimasi halinde sube bagkanlan arasindan,

b) Merkez Danigma Kurulu'nun toplantiya ¢agriima nedeninin Ulke ve dunya gindeminde yer alan ve
toplumun ya da insanhigin butinana ilgilendiren konu veya konular olmasi halinde ise sube bagkanlar ile konu
hakkinda uzmanh@ bulunan birokrat, sendikaci ve diger sivil toplum kurulugu onderleri, gazeteci, yazar,
akademisyenler arasindan, segilir.

MDK olusumunda toplanti konu ve gindemine uygun olarak MDK ayeleri Genel Merkez Yonetim
Kurulunca farkli kisilerden olusturulabilir.

MDK, gindeme alinacak konu veya konular belirtimek suretiyle Genel Yonetim Kurulunca ihtiyag
duyulan zamanlarda yapilacak ¢agri Ozerine toplanir.

MDK, galigmalarini Genel Bagkan Bagkanh§inda yaratar. Uyeler arasindan bir sekreter ve yazman
seger. Uyelerinden galigma komisyonlan kurabilir ve bu komisyonlara digaridan uzmanlar ve yardimcilar
cadirabilir. MDK, galigmalarini rapor haline getirir ve varsa onerileriyle birlikte Genel Yonetim Kurulu tarafindan
degeriendiriimek Uzere Genel Bagkana sunar.

MDK'nun rapor ve onerileri tavsiye niteligindedir.

Bagkanlar Kurulu

Madde 50- Baskanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetieme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu
asil Oyeleri ve Sube Baskanlarindan olusur. Bagkanlar Kurulu'nun baskanigi Genel Baskan tarafindan,
yoklugu halinde Genel Sekreter tarafindan yaratular.

Baskanlar Kurulu, istigari bir organ olup Genel Yonetim Kurulunun gagnsiyla toplamr,,%anlar
kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Yénetim Kurulunda degerlendirilir. Q!’ -

SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
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Sendika Uyelik Aidati

Madde 51- Sendika Uyelik aidati, sendika Gyesinin damga vergisine tabi ayhik brut gelirinin binde
besidir.Genel yonetim kurulu, Gyeden alinan sendika tyelik aidatinin % 40'in1 aidatin kaynagini teskil eden
sube ve il temsilciliginin banka hesabina avans olarak aktarir.

1-Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri;

a) Uyelerinin 8deyecekleri Uyelik ddentilerinden,

b) Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirlerden,
c) Bagis ve yardimiardan,

d) Mal varligindan elde edilen gelirlerden, Olugur.

Madde 52- Sendika uyelik aidati, 15. Derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun
aylik, taban aylig, kidem ayhg: her turld zam ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tutannin binde
dordinden az otuzda birinden fazla olmamak Gizere Sendika Genel Kurulu tarafindan belirlenir.

Sendika GOyelik aidati, deviet memurunun aylik, taban ayhg, kidem ayhg: her turl zam ve tazminatiar ile
ddenekler toplaminin net tutarinin binde besidir.

Uyelerden kesilen sendika aidatlan toplaminin % 40'ini, aidatin kaynagini teskil eden subenin banka
hesabina aktarilir.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktanmi

Madde 53- Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, ¢zel banka veya 6zel finans kurumlarinda sendika
adina agilan hesaba yatirilir. Zoruniu giderler igin sendika kasasinda aylik toplam gelirin en fazla yizde besi
kadar para bulundurulur.

Sendikanin Giderleri

Madde 54- Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan Uyeler ve yonetim kurulu Oyeleri ile galiganlar
dahil higc kimseye borg verilemez. Genel Merkez galiganiarina maaslarindan mahsuben yapilacak avans
ddemeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans 6demesi miktari 6deme yapilacak ilgilinin maasinin %
20’sinden fazla olamaz.

Sendika amaglari ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tzikte izin verilenler diginda harcama ve bagista
bulunamaz. Sendika gelirlerinin %10'u, Oyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecrubelerini artirmak igin
gerceklestirilecek faaliyetler icin kullanilir.

Sendika Giderleri:

a) Sendika organlarina segilen yonetici ve Oyelerle, sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam
edilecek personel ve sendika etkinliklerinde gérev alacaklara denecek; maas, yol ve yemek giderieri, yolluk,
ek Ocret, yevmiye ve tazminat giderleri, sosyal guvenlik primleri,

b) Genel Merkez, Sube, |l Universite -lice-Belde temsilciliklerinin ve barolarinin masrafiari,

¢) Yardimlagma sandii giderleri, sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdisi kuruluslara ddenen aidat giderleri,

e) Tuzik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

f) Genel Merkez Yonetim Kurulunun karan ile Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerine “Net asgari
tcretin %20'sini agmamak kaydiyla huzur hakki verilir",

Genel Yénetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacag: Defterler
Madde 55- Sendika agagida yazili defter, dosya ve kayitlan tutmak ve figleri dizenlemek zorundadr.

a) Uye kayit figleri ve defteri ile gikig bildirimi.

b) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri, ayrica seyahatlerde Genel Yonetim Kurulu Oyelerince kullanilan gegici giden evrak defteri.

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.

e) Demirbas egya defteri.

f) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye defteri,
defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.

Yukarida yazih defterler, her olajan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 gun iginde notere
tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yokGmld oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci defterler de tutafisiie.,,.
Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar yih takiben takvim yilindan baslayarpz
saklamak zorundadir. \




Sendika her hesap ya da butge ddnemine ait bilango ve hesaplariyla galigma ve denetieme raporiannin
ait olduklari dénemi izleyen Gg ay iginde Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanligina, sendikalar ayrica bagl
bulunduklar konfederasyona goénderirler.

Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulma sekli, mali
islere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve
esaslan Genel Yonetim Kurulu tarafindan yurtirlage konulacak ydnetmelikle belirlenir.

Demirbaglann Alimi, Satim Ve Dilgiimii

Madde 56- Degeri tedavildeki en biyik banknottan daha fazla olan demirbaslarin alimi, satigi ve
dustimu, aralarinda Genel Mali Sekreter bulunmak kaydiyla Genel Merkez Yonetim Gyeleri arasindan
segilecek 0 kigilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tar bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun
sorumlulugunda yaratalur. Komisyon, Genel Yonetim Kurulu karariyla olusturulur. Komisyon karariari, Genel
Yoénetim Kurulu’'nun onayiyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplan, Tazminatlar

Madde 56- Genel yonetim kurulu Gyelerine; her tirid zam ve tazminatiar dahil olmak (zere Adalet
Bakanligi bunyesinde gérev yapan genel mudure ddenmekte olan maag ve icret toplamini agmamak Gzere
her sekreter igin esit belilenmek, genel baskan igin sekreterler igin belilenen maasin %10'u fazla oimak
kaydiyla her turli zam ve tazminatiar dahil olmak uzere Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda maas ddenir.
Ayliksiz izne ayriimayan sendika Genel Yonetim Kurulu Uyelerine sendika faaliyetieri ve etkinliklerine
katiimalarina bagli olarak ugramis olduklan mali kayiplari, kaybin gerceklestigi 6deme donemi igerisinde Genel
Yo&netim Kurulu karariyla ddenir.

Genel Yonetim Kurulu Gyelerine, maaslariyla birlikte kamu goreviilerine ilgili mevzuatina gére 6denmekte
olan es ve gocuk yardimi da denir.

Genel Yonetim Kurulu yelerine birinci fikra ve bu fikrada belirtilenler ve gorevleri sirasinda belge ibraz
etmek kaydiyla konaklama giderleri ile sendikal galigmalari nedeniyle yapmak zorunda oldugu giderler diginda
bagka bir ad altinda bir ddeme yapilamaz.

Gorevden ayrilan Genel Yonetim Kurulu Gyelerine son maaslan iki maasg olarak Odenir. Ayrilma
nedeninin 8lim olmasi halinde s6z konusu ddeme, ilgilinin ailesine yapilir.

Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organiarinda gorev alan Oye veya
delegelerin yol masrafiari sendika tarafindan odenir. Genel Merkezin bulundudu il digindan gelen zoruniu
organ Uyeleriyle genel kurul delegelerinin bannma ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir. Genel
Yonetim Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda gerceklestirilen her toria sendikal
faaliyet kapsaminda toplanti, calistay, seminer vb etkinliklerde gorev alanlarin yol, konaklama ve yemek
giderleri sendika tarafindan kargilanir.

Ayliksiz izne ayriimayan genel merkez yonetim kurulu Gyelerine, haftalik sendikal izin hakkini kullanmak
suretiyle sendikal izin haklanm kullanmaya devam ettikleri surece sendika faaliyetleri ve etkinliklerine
katiimalarina bagl olarak, Merkezi Yénetim Butge Kanununda belirtilen 657 sayili Kanunun 178'inci maddesi
uyarinca fazla galigma karsiiginda saat basina yapilacak 6deme esas alinmak kaydiyla 200 saati gegmemek
kaydiyla genel merkez yonetim kurulu tarafindan belirlenen tcret Uzerinden dénemi igerisinde ddeme yapilir.

Sendika sube ydnetim kurulu Gyeligine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne ayrnilan sube yonetim kurulu
uyelerine; ddenecek maasg ve diger Ucretler Genel Kurul tarafindan belirienir. Ayliksiz izne ayrilan sube yonetim
kurulu Qyelerinin maag ve Gcretleri sube avanslarnindan, sosyal guvenlik primieri ise genel merkez bltgesinden
6denir.

Ayliksiz izne ayriimayan sendika sube yonetim kurulu Gyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve
etkinliklerine katiimalarina bagl olarak ugramig olduklan mali kayiplari, kaybin gergeklestigi édeme donemi
icerisinde sube geri ddnigimanden sube yonetim kurulu karartyla édenir.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan ayrica bir karar alinmamis olmak kaydiyla Uye sayisi 2000'i agsan
subelerde bir, Gye sayisi 5000'i asan subelerde 2, 7500’ asan subeler igin 3 yonetim kurulu Qyesi Sube
Yonetim Kurulu tarafindan dnerilmek ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmek sartiyla ayliksiz izne
ayniabilir.

Sendika Oyeliginden istifa edenler hari¢ olmak Uzere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube yonetim
kurulu Gyelerine gorev yaptiklari her yil igin, 6demenin yapilacadi tarih itibariyla en son net aylik Gcretinin 72'si
Uzerinden hizmet tazminati ddenir. Yildan az sireler igin yapilacak ¢demenin tutar, kistelyevm yontemiyle
belirlenir.

Sendikal caligma sirasinda vefat eden veya galisamayacak durumda malul kalan genel merkez, il ve iige
yonetim kurullarinda gérev alan asil Gyelerle sinirlt olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanlara,
Genel Merkez butgesinden karsilanmak Ozere tazminat ¢denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibarjyle
yuksek Deviet memuruna 6denen net maagin vefat durumunda 8 kati, maluliyet durumunda ise 5 k&4 Q% r
belirlenir. S6z konusu tazminatin ddenebilmesi igin, yaratalen galigmanin ilgili Yonetim Kuruu&
olarak yurutiimesi ve ydnetim kurulu kararinda galigmaya katilacak yonetici ve uyelerin isim& nj
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olmasi sarttir. :

Ayliksiz izne ayriimayan ya da ayrilamayan sube bagkanlarina Genel Kurul tarafindan belirlenecek
esaslara gore temsil gideri ddenir.

Ayliksiz izne ayriimayan ya da ayrlamayan sube baskanlarina, ilgili mevzuatinda 6ngdraimis haftalik
sendikal izin hakkini kullanmak suretiyle sendikal izin haklanni kullanmaya devam ettikleri sirece, Merkezi
Yénetim Butge Kanununda belirtilen 657 sayili Kanunun 178'inci maddesi uyarinca fazia galisma karsiiginda
saat basina yapilacak ddeme esas alinmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek saat ve esaslara gore
temsil gideri 8denir. Ancak ddenecek temsil gideri, Gye say!si,

400-1000 olan subeler igin 100 saat,

1001-2000 olan gubeler igin 130 saat,

2001-3000 olan subeler igin 160 saat,

3001 ve Gzerinde olan subeler igin 200 saatten fazla olamaz.

Odenecek temsil giderinin belirlenmesine esas Uye sayisinin tespitinde, ilgili mevzuatinda sendikalarin
ilye sayilannin tespitine yonelik olarak kurumlarca duzenlenen toplanti sonunda tanzim edilen en son resmi
tutanakta yer alan Gye sayilari dikkate alinir.

Genel Yénetim Kurulu Oyeligine segilmesine badh olarak aylksiz izne ayrilan Genel Yonetim Kurulu
tyelerinden kadrosu Sendika Genel Merkezinin bulundugu il digindaki illerde bulunanlara, Genel Yonetim
Kurulu Oyeligi gérevine baglamasi ve gorevin sona ermesi hallerinde ilk ve son maaglanyla birlikte emsali
devlet memuru esas alinarak surekli gorev yollugu ddenir,

Birlesmeyecek Gorevier

Madde 57-

a) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, Sube Genel Kurulu Uyeligi hari¢ diger sube zorunlu
organlarina, Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel Kurul Gyeligi hari¢ diger Genel Merkez
zorunlu organlarina segilemez.

b) Sendika Gyeleri, genel yonetim kurulu, sube yonetim kurulu ve ilge temsilcilik yonetim kurulu
uyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden gok yonetim kuruluna segilmesi halinde segilenin ilk gorevi
kendiliginden duser.

Konfederasyon ve Uluslar Arasi Kuruluglara Uyelik

Madde 58 Genel Yénetim Kurlu ve Subelerin zorunlu organlaninda gorev almak isteyen adaylarda
asagida belirtilen gartlar aranir.

a) Turk vatandagi olmak.

b) Medeni hakian kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galigiyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, rugvet, dolandinicilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotye kullanma, dolanh iflas
gibi yiz kizartici suglar ile istimal ve istinlak kagakgiigi disinda kalan kagakeilik suglarindan biriyle veya
herhangi bir sugtan dolay! agir hapis veya taksirli suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina
hokom giymemis bulunmak.

d) Turk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarn iglenmesini
aleni olarak tahrik etme suglanindan veya Tark Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazil
halki: sinif, din, mezhep veya boige farkiligi gozeterek kin veya dugmanhda acikga tahrik etme suglanndan
veya Tark Ceza Kanununun 536 nci maddesinin birinci, ikinci ve Ggunct fikralarinda yazi eylemlerle ayni
Kanunun 537 nci maddesinin birinci, ikinci, Ggancd, dordinci ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve
ideolojik amaglarla iglemekten mahkum olmamak.

Madde 59- Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona tye olabilir. Uyelik veya ayriima Genel Kurul kararnyla alinir.

b) Amaglarina uygun uluslararasi kurulugiara Gye olabilir. ligili kuruluglara temsilci génderebilir.

c) Sendika; Gyesi olduju veya Uyelikten ayrildi§l konfederasyon veya uluslar arasi kuruluglan, Oye
oldugu veya Gyelikten ayriidig! tarihi izleyen on bes giun iginde, Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina
bildirir. Uyelik bildirimine, Uye olunan kurulug tizaganan bir 6rnedi de eklenir.

Madde 60- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen

sartlar aranir.
a) Tark vatandagi olmak
b) Medeni haklarn kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen gahigiyor olmak
c) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemig bulunmak
d) Zimmet, ihtilas, irtikap, rugvet, dolandincilik, hirsizik, sahtecilik, inanci kotiuye kullanma,

dolanl iflas gibi yliz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagakgiligi diginda kalan kagakgilik suglanndan biriyle

veya herhangi bir sugtan dolayr agdir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya darpbﬂa‘lfpis
cezasina hukim giymemis bulunmak. KL R
e) Turk Ceza Kanununda, yer alan devletin birligi ve tlke butanluguna bozmak$ apf ile sal
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duzene ve bu dizenin igleyisine karg! islenen suglar veya bu suglarin islenmesini aleni olarak tahrik etme
suglarindan mahkum olmamak.

Fesih, infisah Ve Kapatma Hali

Madde 61-

a) Genel kurulun toplanti yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt cogunlugudur. TizOkte daha
yiksek bir yeter say! belirlenebilir. llk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplanti en gok on bes gun
sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, Gye veya delege tam sayisinin gte birinden az olamaz.

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan Oye veya delege sayisinin sait gogunlugudur. Ancak
bu sayl Uye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Tuzukte daha yluksek bir yeter sayi
belirlenmemisse, tuzik degisikligi, fesih, birlesme, katiima, Gst kurulugun veya uluslararasi kurulugun kurucusu
olma, st kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara ayelik ile Uyelikten gekilme hallerinde karar yeter sayisi Gye
veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

b) Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi veya mahkeme karar ile kapatiimasi durumunda 2821
sayill Sendikalar Kanununun 46.maddesi uyarinca tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varigi Genel
Kurul karan ile belilenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagl
bulundugu konfederasyona aktarilir.

c) Baska bir sendikayla birlesme durumunda, butin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu

meydana gelen yeni tuzel kisilige kendiliginden geger.

Yonetmelikler
Madde 62- Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar yonetim kurulunca gikarilacak
yonetmenliklerle dizenlenir.

Madde 63- Sendika tuzugunde belirtilen ydnetmelikler ile tuzikte agiklanmayan konularda gerekli
gorilen ydnetmelikler sendika yonetim kurulunca hazirlanir ve yurdrlage konur.

Yiiriitme
Madde 64 —Bu tizik hukomlerini Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yurGtar.

Yiirdriiik
Madde 65- Bu tuzuk 28.12.2019 tarihinden gegerli olmak tzere yurarlage girer.




